
RECLUTAMIENTORECLUTAMIENTO
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Curso con registro ante la STPSCurso con registro ante la STPS
SIP0506165L3-00013SIP0506165L3-00013 Objetivo General:

El participante identificará
los medios y las fuentes de
reclutamiento para
determinar la estrategia más
adecuada para la
organización, desarrollando
habilidades que le permitan
mejorar su técnicas de
reclutamiento tradicional y
digital.

Dirigido a:Dirigido a:
Personal del área de reclutamiento yPersonal del área de reclutamiento y
Selección de personal, Personal deSelección de personal, Personal de
recursos humanos, analistas derecursos humanos, analistas de
reclutamiento, entre otros.reclutamiento, entre otros.

Metodología
El curso se basa en los principios de aprendizaje dirigido por el instructor,
quien fungirá como facilitador para que los participantes construyan su
propio conocimiento. Llevándose a cabo con:

Explicación temática.
Dinámicas vivenciales.
Aplicación final de lo aprendido.

El proceso de aprendizaje se llevará a cabo mediante el uso de tecnologías
de la información y comunicación en un entorno presencial de aprendizaje.

CURSO ABIERTOCURSO ABIERTO
Fecha:Fecha: 04 y 05 de Diciembre. 04 y 05 de Diciembre.
Horario: Horario: 16:00 a 19:00 hrs.16:00 a 19:00 hrs.
Modalidad:Modalidad: En Línea. En Línea.



1.- Reclutamiento Tradicional vs. Digital.
Evolución del reclutamiento.
Principales cambios y ventajas del
reclutamiento 4.0

2.- Tendencias en Reclutamiento.
Automatización con IA.
Usos de Chat GPT como ayuda a los
reclutadores.
Social Recruitment.
Redes Sociales.
Técnicas para atraer a los candidatos.

3.- Creando seguidores de la marca.
Estrategias para la generación de
seguidores fieles.

4.- Reclutamiento 4.0
Fases para el reclutamiento 4.0
Elementos del reclutamiento 4.0

TEMARIOTEMARIO
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